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Capitulo I

Artigo 10 - The Green Initiative (*7GI"), é uma associagdo civil de direito prlvadq, sem
fins lucrativos, de natureza educacional e ambiental, constituida em 07 de janeiro de
2006, com sede e domicilio na cidade e Estado de S3o Paulo, @ Rua Campo Grandf,
443, Bairro Vila Hamburguesa, CEP 05302-051, elegendo como foro a cidade de Sao
Paulo - SP.

Artigo 2° - O prazo de duragdo da 7GI é indeterminado e se regerd pelo presente
Estatuto, pelo Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002) e pelas leis de n™ 6.015/1973 e
eventualmente pela 9.790/1999, bem como pelas demals disposigdes legais que Ihes
forem aplicaveis.

Artigo 3° - A TGI tem por objetivos & finalidades a defesa, preservagao e conservagao
do meio ambiente através da promogdo do desenvolvimento sustentdvel, da
recuperagio florestal de dreas degradadas e da educagao ambiental.

Paragrafo Unico - Para alcangar 0s objetivos e finalidades acima listadas, a TGI propde-
se a:

1 — Combater as mudangas globais e a degradagéo ambiental através de projetos de
reflorestamento; :
11 - Compensar as emissoes de gases de efeito estufa relativas a produtos, processos
e eventos através da absorgdo e fixagdo de carbono na biomassa florestal;

111 — Promover a sensibilizacdo e consclentizagdo do plblico em geral, bem como dos
setores produtivos da indlstria, do artesanato, da agricultura e do comércio quanto a
urgente necessidade de novos modelos mais saudavels, sustentaveis e com eficiéncia
ambiental;

IV — Estimular a formagdo de Nicleos Regionais em todo o territorio nacional para a
difuso dos principios da sustentabilidade, bem como dos objetivos e finalidades desta
Associagao.

Artigo 4° — A TGI poderd, visando a implementagdo dos objetivos previstos neste
capitulo, ceder ou figurar como cessionario de direitos autorais; firmar convénios de \X
operag3o técnica; termos de parceria e buscar financiamentos junto a entidades afins e
instituighes ligadas a pesquisa académica, bem como junto a qualquer outra entidade
objetivos nao colidam com os da 7GJ, nos termos do artigo 21, VI, do presente
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Artigo 5° — No desenvolvimento de suas auwdada, a TGI obseryara
legalidade, impessoalidade, moralidade, pubhgdade, econoinia e
fazendo qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religiao.

Artigo 6° = A TGI, eventualmente, terd um Regimento Interno, que disciplinara o seu
funcionamento, a ser aprovado em Assembléia Geral Ordinéria.

Artigo 7° — Com a finalidade de cumprir sua(s) finalidade(s), a TGI podera criar tantas
unidades de prestagdo de servio quantas se fizerem necessarias.

Capitulo II

Do Patriménio ¢ das Receit

Artigo 8° - O patriménio da TG/ & constituido pelos bens que possui ou venha a possuir
sob as formas de aquisigdes, doagdes e legados, desde que em condigdes que nao
impliquem em sua subordinagio ou vinculagao a compromissos e interesse confiitantes
com seus objetivos e finalidades sociais, nem arrisquem sua independéndia, estando
entre tais bens, mas ndo a tanto se limitando:

1 - Auxilios, contribuiges e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios ou autarquias;

1I - Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
111 - Anuidades pagas pelos Associados;

IV - Contratos e acordos firmados com empresas 2 agéncias nacionais e
internacionais;

V — Recebimento de direitos autorais;
VI - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VII - Usufrutos que |he forem conferidos;

VIII — Receitas da prestagdo de servigos de consultorias, seminarios, cursos e projetos
desenvolvidos pelos membros da 7GF;

IX — Receitas de comercializagdo de livros, Févistas e produtos especificos liga
seus objetivos socials; :

dos aos
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X — Receitas de produgdo;
XI ~ Incentivo fiscal;
XII - Resultado de bilheteria de eventos;

XIII — Resultados de concursos e sorteios;

XIV - Quaisquer outros meios admitidos em lei e ndo conflitantes com 0s objetivos da
TGL
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Paragrafo Unico - Todos 0S rendimentos auferidos pela =
exclusivamente para o cumprimento e manutencdo de suas finalidades.

Artigo 9° - Como entidade civil, sem fins lucrativos, todos os recursos obﬂdo§ pela 7GI
deverdo ser aplicados em custeio, manutencdo do patriménio e consecugao de seu
objetivo social, sendo vedada a distribuicdo de eventuals lucros ou dividendos ao seu
instituidor e associados.

Artigo 10° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipameptos
adquiridos ou recebidos pela 7GI em projetos, convénios ou similares, incluindo
qualquer outro produto, sdo bens permanentes da Associacdo e inaliendveis, salvo
autorizagdo em contrdrio expressa, mediante decisio em Assembléia Geral
Extraordindria, nos termos do artigo 22 do presente Estatuto.

Capitulo III

Dos Associados

Artigo 11 — A 7GI é constituida por ndmero flimitado de Associados, podendo integra-la
quaisquer pessoas fisicas, independentemente de classe sodal, nacionalidade, sexo,
raca, cor e crenca religiosa, devendo, entretanto, observar o0s seguintes critérios:

I - Concordar com o presente Estatuto, e atuar dentro e fora da Associacdo em
conformidade com os principios 2 ele inerentes;

11 - Ter atividade profissional e académica compativel com as finalidades da 7GI;
111 - Possuir idoneidade moral e reputagao ilibada;
IV — N3o ter sido condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

V — Sendo um Associado Contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuides da Associagao.

Artigo 12 — A 7GI possui as seguintes categorias de Associados:

a) Associado Fundador: Sdo Associados Fundadores aqueles que assinaram a Ata de
Fundacdo da TGI. Estdo estes Associados isentos do pagamento da anuidade;

b) Associados Benemeéritos: a Assembléia Geral Extraordindria podera nomear
Assoclados Beneméritos, indicados pela Diretoria Executiva, que tenham uma
importancia significativa para a consecugdo dos objetivos da Associacdo, seja pela
elaboracio ou pela prestacdo de servigos relevantes as causas e objetivos da TGL
Est3o estes Associados isentos do pagamento da anuidade;

i . serdo admitidos como Associados Efetivos, pessoas
as, aprovadas em reunido de diretoria. Estes Associados devem
ﬁsociagéo, pagando a anuidade estabelecida pela Diretoria
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Paragrafo 1° - Os sécios da 7GI ndo respondem solidaria ou su
obrigagdes pela mesma assumidas.

Paragrafo 2° - Os Associados Fundadores e Beneméritos gozarao de todos 0s direitos e
prerrogativas, tendo direito a 01 (um) voto cada um e podendo concorrer a cargos
eletivos da Associaco, nos termos do capitulo VI. Associados Contribuintes nao terdo
direito a voto, assim como ndo poderdo concorrer a cargos eletivos da Associagao, mas
poderdo inclusive nesta condicdo, assistir as Assembléias Gerais, tomando ciéncia de
todas as deliberagoes.

Paragrafo 3° - A filiagdo de Assoclados Beneméritos deverd ser submetida & aprovagao
da Assembléia Geral Extraordindria.

Paragrafo 4° = Os Assoclados Beneméritos terdo seus nomes sugeridos pela maipria
dos Diretores, devendo tal sugestao ser submetida a Assembléia Geral Extraordinaria,
a qual devera ser aprovada por maioria absoluta.

Parégrafo 5° — No caso de falecimento de Associado Fundad

podera ser preenchida por outro Associado desde que @
Assembléia Geral Extraordindria.

Segdo 1
Direi d

of Ou Benemérito, tal vaga
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Artigo 13 - Sdo direitos dos Associados Fundadores e Beneméritos, @
com suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 - Apresentar mogdes, propostas € reivindicagdes a qualquer dos orgaos da
Associagao;

1II - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e projetos aprovados pela
Diretoria Executiva;

IV — Comparecer as Assembléias Gerals, participar dos debates e votar as matérias da
ordem do dia;

V — Utilizar os estudos, informagdes e pesquisas desenvolvidas pela 7GI;

Artigo 14 — Sdo direitos dos Associados Efetivos/Contribuintes, desde que em dia com
as suas obrigacdes sociais, comparecer as Assembléias Gerais, tomando ciéncias das
deliberagdes.

Artigo 15 — S&o deveres de todos 0s Associados:

1 — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias da 7GI, bem como de seu
eventual Regimento Interno; V\

II — Aceitar e desempenhar com probidade e exagdo os encargos que lhes forem
atribuidos;
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IV — Colaborar para a realizacdo dos fins sociais;
V — Zelar pelo patrimdnio moral e material da 7GI;

VI — Pagar as anuidades pontuaimente, de acordo com as dedsﬁs da Diretoria
Executiva, com excegdo dos Associados Fundadores e Beneméritos, isentos de

cobranga.

Paragrafo (nico - Nenhum Associado poderd ser impedido de exercer fungo ou direito
que |he tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no Estatuto.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional

Artigo 16 - Para realizar suas finalidades e atingir os seus objetivos, a TG/ terd a
seguinte estrutura organizacional:

1 - Assembléia Geral;

ey
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II - Diretoria Executiva;
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I11 - Conselho Fiscal.
Sego 1

Da Assembléia Geral
Artigo 17 - A Assembléia Geral é o drgdo méximo da 7GI, soberana em suas decisdes,

dela participando os Associados Beneméritos e Fundadores em pleno gozo de seus
direitos.

Artigo 18 — A Assembléla Geral reline-se ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, no
primeiro trimestre de cada ano.

Artigo 19 - Compete & Assembléia Geral Ordinaria:
1 - Eleger a cada 02 (dois) anos a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal e destitui-los;
11 - Aprovar e realizar alteragdes em eventual Regimento Interno da 7GI;

1II - Apreciar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva, relativa ao
exercicio findo, apés parecer do Conselho Fiscal;

IV - Conhecer de todas as questdes apresentadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal;
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VI - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
VII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Associacdo.

Artigo 20 - A Assembléia Geral reine-se extraordinariamente (a) por convocagdo da
maioria dos membros da Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal, quando
entenderem conveniente, ou (b) a pedido de 1/5 (um quinto) dos Associados
Beneméritos e Fundadores.

Artigo 21 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I - Examinar e aprovar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva;
11 - Decidir sobre reformas do presente Estatuto;

11 - Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, desde que
incorram em justa causa;

IV - Deliberar acerca da hipoteca, prestagio de caucdo ou garantia ou permuta de
bens da Associacdo;

V - Deliberar acerca da extingSo/dissolugdo da Associagdc, nos termos do artigo 45 do
presente Estatuto, e da nomeacao do liquidante, bem como da destinacao dos bens da
TGI,

VI - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Associacdo, desde que ndo sejam
da competéncia exclusiva de outro 6rgao;

VII - Deliberar sobre a exclusdo/destituicdo de Assodiados, desde que estes incorram
em justa causa.

Paragrafo dnico — Para a deliberacdo do item 111, 0 membro da Diretoria Executiva a

ser destituido serd notificado extrajudicialmente, sendo-lha concedido prazo minimo de

60 (sessenta) dias para a elaboragdo de defesa e, antes da vota¢do, sendo-lhe

téonferldg%: prazo de 03 (trés) horas para a apresentagdo das razbes orais da abertura
a votagdo.

Artigo 22 — As Assembléias Gerais serdo realizadas, salvo disposigdo contraria expressa
no presente Estatuto:

I — Em primeira convocagdo, com a presenga da maicria absoluta dos Assoclados
Beneméritos e Fundadores;
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Pardgrafo Unico - Apresentada justificativa de auséncia dos Assodi
Fundadores por procurador, aprovada a procuragdo pela Assembléia antes do inicio
dos trabalhos, tal aprovacdo dara ao procurador o direito de votar pelo Associado.

Artigo 24 - A convocagdo das Assembléias Gerais ocorrera por meio de comunicacdo
eletrdnica e postal, quando necessdrio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em
relagdo a data marcada para sua realizagdo.

Artigo 25 - A convocagdo deverd conter dia, hora, lugar e fins a que se destina, vedada
a discussdo de assuntos ndo pautados.

Artigo 26 — A TGI adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
para coibir a obtencdo de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia

participagdo nos processos decisorios. IR0 OF NOTAY  VANPR
e sha)
Capitao v Yoy T
Da Administracio
Secdo I i .
e

Artigo 27 — A Diretoria Executiva é composta por 04 (quatro) membros, a saber:
I - Presidente;

1I - Diretor Administrativo e Financeiro;

III ~ Diretor Florestal;

V - Diretor Técnico.

Pardgrafo (nico — O mandato da Diretoria Executiva é de 02 (dois) anos, cabendo
reeleigdo.

Artigo 28 — Compete ao Presidente:
I - Presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Exacutiva;

II - Manter integragdo com instituigbes publicas e privadas, tanto no Pafs como no
exterior, para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum;

III - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e eventual Regimento Interno da
Associagdo;

IV - Executar e fazer executar as deliberagoes das Assembléias Gerais;

V - Supervisionar as atividades dos outros Diretores;
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VII — A assinatura de contratos, a abertura, movimentagao e fechamento de contas
bancarias; assinatura de cheques; solicitagdo de taldes de chequ&_s; autorizagdo de
transferéncias de valores por escrito ou por meio digital, de aplicagoes financeiras de
recursos disponiveis; endosso de cheques e ordens de pagamento, do pais ou go
exterior, para depésitos em conta bancaria da 7GI assinando isoladamente; emissao
ou aceite de titulos de créditos de documentos gue envolvam obrigagdo ou
responsabilidade para a Associacdo, sempre em conjunto com, pelo menos, mais 01
(um) membro da Diretoria Executiva;

VIII.— Firmar convénios, acordos, ajustes e/ou termos de parceria de interesse da
¥
Associagao, nos termos desse Estatuto.

paragrafo Unico — Na auséndia do Presidente, ou em situagdo de urgéncia, as
atribuicbes dos itens VII e VIII supra serdo assumidas por pelo menos 02 (dois)
membros da Diretoria.

Artigo 29 — Compete  Diretoria Executiva:

1 — Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Executiva, relativa ao exercicio
findo;

11 - Executar a programacao anual de atividades da Associagdo;
111 - Elaborar o plano de atividades e a previsao orcamentaria anual;

IV - Reunir-se com instituicbes plblicas e privadas, nacionais ou internacionais, para
mtua colaboracio em atividades de interesse comum;

V - Nomear ou destituir coordenadores de programas € projetos e dos Nicleos
Regionais, bem como contratar e demitir funcionarios permanentes ou temporarios
para a execugdo de atividades de competéncia da propria Diretoria Executiva;

VI - Convocar a Assembléia Geral, nos termos do artigo 20 do presente Estatuto;

VII - Fixar pregos a serem cobrados nas promogoes da Associagdo, bem como o valor
da contribuicdo anual a ser paga pelos Associados Efetivos;

VIII — Apresentar & Assembléia Geral relatério anual de atividades, balango patrimonial
e demais demonstragoes financeiras;

IX - Prestar contas ao Conselho Fiscal anualmente;
X=- Rep_resentar, ativa e passivamente, a 7GI em juizo ou fora dele, podendo contratar

q quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar servigos de
<ctando' contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira em




XII - Deliberar sobre a substitui¢ao do Presidente, nas suas auséncias e impedimentos.

paragrafo 1° — As decisdes da Diretoria Executiva, salvo di ef
contrario, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, desde que da reuniao
participem pelo menos 03 (trés) Diretores.

Paragrafo 2° = Os membros da Diretoria Executiva terdo autonomia para organizar
suas respectivas areas e gerenciar trabalhos necessarios para cumprir com suas
fungdes, respeitadas as disposigdes deste Estatuto e dos orcamentos aprovados para
cada exercicio fiscal.

Paragrafo 3° — Na auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, 0s membros
presentes nomearao o substituto, nos termos do parégrafo 1° acima.

Paragrafo 4° — A TGI poderd remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhes prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado da regido onde exercem suas
atividades, bem como as previsdes da CLT. Os salarios serdo fixados pelo Conselho
Fiscal. Por este 6rgdo também serdo os salérios atualizados e regularizados.

Artigo 30 — A Diretoria Executiva se reunird, no minimo, 01 (uma) vez por més.

Artigo 31 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

1 - Coordenar a execucdo das atividades institucionais e responder pela geréncia
administrativa e financeira da Associagao;

1I - Elaborar o relatdrio de atividades;

III - Proceder ao registro legal do Estatuto, assim como das Atas das Assembléias
Gerais;

IV - Coordenar o quadro de Associados;

V - Organizar os livros de registros e relatérios de demonstragdes financeiras, ficando
estes disponiveis para consulta dos demais membros da Diretoria Executiva;

VI — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagdo, incluindo os relatdrios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
deixando estes a disposicdo dos demais Associados;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIII - Supervisionar as atividades dos outros Diretores;

IX — Assumir a responsabilidade direta sobre as decisdes tomadas dentro de suas
atribuigdes, Indu_sue,\ﬁnanceira, contabil e fiscal;

Prep arar as cédulds a ser utilizadas em Assembléia Geral Ordinaria de eleigao, nos
y 20, do artigo 40;
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XI - Tomar as medidas necessarias 2 obteng@o, repovagﬁo e manutery
titulos que a TGI fizer jus no decorrer sua existéncia.

Paragrafo Gnico — Com relagdo ao item III acima, passando 05 (cinco) dia_s da
instalacdo da Assembléia Geral e ndo sendo a mesma levada a reglsti:o pglo Diretor
Administrativo Financeiro cabera a quaisquer dos Diretores tomar tal obrigagao para si.
Artigo 32 — Compete a0 Diretor Florestal:

1 - Planejar e coordenar projetos de restauro florestal;

11 — Acompanhar e reportar 0 andamento dos projetos florestais;

TII ~ Planejar e coordenar atividades de capacitagao;

IV - Resguardar a maximizagao de beneficios socioambientais, a consisténcia técnica,
a coesdo das parcerias e a viabilidade financeira nos projetos florestais;

V - Planejar e coordenar o desenvolvimento de modelos integrados e cendrios de
emissdo e absorgdo de carbono;

VI - Supervisionar as atividades dos outros Diretores;

VII - Planejar e coordenar a elaboragdo de artigos cientificos e demais materiais de
cunho técnico-académico a serem publicados pela TGI,

Artigo 33 — Compete ao Diretor Técnico:

1 - Coordenar o Departamento de Avaliagdo de Impactos Ambientais;

III - Planejar e coordenar atividades de capacitagado;

IV — Planejar e coordenar a elaboracdo de artigos cientificos e demais materiais de /
cunho técnico-académico a serem publicados pela 7GI;

V — Coordenar a elaboracio dos relatérios dos inventarios;

VI — Planejar e coordenar projetos no ambito das mudangas climéticas, tai
projetos que contenham alineas ligadas ao Mecanismo de Desenvolvimento Limpo;

VII - Pesquisar e realizar novos estudos na area;
VII - Supervisionar as atividades dos outros Diretores;
Artigo 34 — O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros

efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos simultaneamente a Diretoria Executiva,
na Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos,

sendo possivel a
reeleigdo. ‘\
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Parégrafo Gnico — Os membros do Conselho Fiscal elegeréo entre si p Presidgniecdestecistro
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Artigo 35 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:
1 - Examinar os documentos e livros de escrituragdo da Associagao;

11 - Examinar o balancete semestral, os relatérios de desempenho financeiro e contabil
e as operagbes patrimoniais realizadas, apresentados pela Diretoria Executiva,
opinando a respeito e emitindo pareceres para apreciagdo e aprovagdo da Assembléia
Geral Ordindria, com 30 (trinta) dias de antecedéncia & Assembléia;

111 - Apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria
Executiva;

IV - Tomar conhecimento de eventuais dotagdes orcamentarias para a 7GI, nos termos
do artigo 29, VII;

V - Solicitar & Diretoria Executiva, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos
sobre documentos comprobatdrios de receitas e de despesas;

VI - Apreciar o relatério das atividades da Diretoria Executiva, referente ao exercicio
social encerrado;

VII — Analisar, fiscalizar e opinar sobre as agdes da Diretoria Executiva e demais atos
administrativos e financeiros;

VIII - Convocar Assembléia Extraordinaria a qualquer tempo;

IX - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

Artigo 36 — O Conselho Fiscal se reunird obrigatoriamente até o ultimo dia Util do més
de Abril e, sempre que necessario, extraordinariamente.

Artigo 37 - A convocagdo das reunides ordindrias do Conselho Fiscal serd feita, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante correspondéncia pessoal, incluindo
meios eletronicos, aos integrantes dos orgdos de administraggo da 7GJ, com pauta dos
assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico - A convocagdo das reunides extraordinarias do Conselho Fiscal sera
feita, quando de iniciativa do Presidente do Conselho Fiscal, ou de 02 (dois) membros,
no mesmo prazo e do mesmo modo do caput e, quando de iniciativa do Presidente da
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Das Eleicbes

Arﬂgg 39 — A cada 02 (dois) anos em Assembléia Geral Ordinaria serdo convocadas
eleicbes para escolha dos membros e suplentes do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva,

Paragrafo 1° - A convocagio serd feita por meio de correspondéncia eletronica efou
postal até 15 (quinze) dias antes da eleigdo.

Parégrafo 2° - Cada Associado, Benemérito ou Fundador, tera direito a 01 (um) voto,
sendo este secreto e direto, em chapa completa, mediante cédulas preparadas
previamente pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Pardgrafo 3° - Poder3o integrar as chapas Associados da 76GI que estejam regulares
com suas obrigagdes sociais.

Artigo 40 - O registro das chapas devera ser feito na sede da TGJ, mediante protocolo
a ser recebido e assinado por quaisquer dos Diretores ou funcionarios com delegagao
especifica para este fim, até 10 (dez) dias antes das eleicbes, devendo as chapas
obedecer aos seguintes critérios:

I - Indicar candidatos e cargos para o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
II - Solicitar o registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente da Diretoria

Executiva, contendo as assinaturas dos demais candidatos da chapa, ficando vedada a
inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

rasH - sp

Pardgrafo 1° - As eleicbes para a constituico de Diretoria Executiva podero ser
antecipadas, desde que estejam vagos pelo menos 02 (dois) cargos da Administragdo.

Colegio Notastal
i 1

Pardgrafo 2° - A recusa do protocolo poderd ser suprida mediante o envio dos
documentos para o registro da chapa por carta registrada (AR).

Artigo 41 — Apés o escrutinio, a Diretoria Executiva e o Conselho Fisda
imediatamente empossados.

Capitulo VII

Artigo 42 - E direito do Associado desligar-se, quando julgar necessério, protocolando
junto a Secretaria da Associacdo seu pedido de desligamento, o qual ndo eximira o
Associado de quitar suas obrigagdes sociais ou patrimoniais até a data da formalizagdo
do referido pedido.

Artigo 43 - No caso de destituicdo ou renincia de membros da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, tais atos deverdo ser levados a registro no Cartorio de Titulos e
Documentos., &
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Paragrafo 1° — Os Associados somente serdo excluidos, bem comg os meilfiGsL HEREGISTRO

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal somente poderdo ser destitui
TGI no caso de descumprimento das disposicoes do presente Estatuto, ficando entdo
caracterizada a justa causa. A exclusdo deverd ainda ser submetida a aprovagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, cabendo ao excluido apresentar recurso para o
mesmo 6rgdo, no prazo maximo e improrrogével de 10 (dez) dias, devendo ser julgado
no mesmo prazo apos o recebimento da defesa.

Paragrafo 2° — Na hipétese do artigo 15, V1, somente serao excluidos ou destituidos os
Associados Contribuintes que ndo tiverem efetuado os pagamentos da anuidade
estabelecida pela Diretoria Executuva, pelo periodo de 06 (seis) meses apos 0 seu
Associagao.

Capitulo VIII

Da Prestacio de Contas

Artigo 44 - A prestagdo de contas da Associagao observara no mu'nlr"Qo:

1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidades;

11 - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ac
relatdrio de atividades e das demonstrages financeiras da 7GJ, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer Associaco;

111 - A realizagdo de auditoria, inclusive de auditores externos independentes, se for o
caso da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento.

Capitulo IX

Das Disposicdes Gerais e Transitdrias

Artigo 45 - A 7GI sera dissolvida mediante deliberacdo e aprovacdo em Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da 7GI, seu acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da
extinta.

Artigo 46 — Havendo vacancia de cargos, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal
poderdo até a realizacdo de novas eleigdoes, nos termos do artigo 40, assumir tais
cargos vagos, inclusive cumulativamente.
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